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CONCORSI 


ED ESAMI 


MINISTERO DELL’INDUSTRIA 
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO 


Concorso speciale, per esami, corso-concorso di formazio- 
ne dirigenziale e concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a posti nella qualifica di primo dirigente nel ruolo del- 
l'amministrazione centrale, quadro A, della tabella XIV 
annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30 giu- 
gno 1972, n. 748. 


IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO 
E DELL'ARTIGIANATO 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
desli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico citato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077, concernente il riordinamento delle carriere degli 
impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni, concer- 
nente la disciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministra- 
zioni dello Stato; 

Vista la legge 10 luglio 1984, n. 301, contenente le norme di 
accesso alla dirisenza statale; 

Considerato che alla data del 31 dicembre 1983 nella quali 
fica di primo dirigente del ruolo di cui al quadro A della 
tabella XIV annessa al decreto del Presidente della Repubblica 
30 giusno 1972, n. 748, erano disponibili tredici posti da confe- 
rire, ai sensi della citata legge n. 301 del 10 luglio 1984, in 
ragione del 50% mediante scrutinio per merito comparativo, del 
30% mediante concorso speciale per esami, del 10% mediante 
corso-concorso di formazione dirigenziale e del 10% mediante 
concorso pubblico per titoli ed esami; 

Considerato che i nove posti destinati allo scrutinio per 
merito comparativo sono stati già attribuiti; 

Considerato che nel quadro suddetto, alla data del 31 di- 
cembre 1984, si sono resi liberi due posti di dirigente da confe- 
rire, ar sensi dell'art. 6 della legge n. 301 del 10 luglio 1984 
sopracitata, in ragione del 40% mediante concorso speciale per 
esami, del 40% per corso-concorso di formazione dirigenziale e 
del 20° mediante concorso pubblico per titoli ed esami; 

Ritenuto di dover procedere alla emanazione di un unico 
bando non solo per 1 concorsi speciali, per esami, ed 1 
cors-concorsi di formazione costituenti unico ciclo, ma anche 
per 1 concorsi pubblici, per titoli ed esami, che completano tali 


cicli, ferma restando in ogni caso la individualità dei sin- 
goli concorsi; 

Decreta: 

Art. 1. 


Posti conferibili nella qualifica di primo dirigente 


Sono banditi per il conferimento della qualifica di primo 
dirigente nel ruolo dell'amministrazione centrale, quadro A, ta- 
bella XIV annessa al decreto del Presidente della Repubblica 
30 giugno 1972, n. 748, i seguenti distinti concorsi: 

1) Per il conferimento di nove posti vacanti al 31 dicem- 
bre 1983: 
d cinque posti mediante concorso speciale per esami; 
b) due posti mediante corso-concorso di formazione di- 
rigenziale; 
c) due posti mediante concorso pubblico per titoli ed 
esami 


2) Per il conferimento di due posti disponibili al 31 dì 
cembre 1984: 


a) un posto mediante concorso speciale per esami; 


b) un posto mediante corso-concorso di formazione di- 


rigenziale. 


Ai concorsi speciali per esami, indicati nei punti 1-a) e 2-0) 
sono ammessi, a domanda, gli impiegati delle carriere direttive 
del Ministero dell'industria, del commercio e dell’artigianato, 
appartenenti alle qualifiche settima e superiori che, alla data 
del 31 dicembre 1983 per il concorso di cui al punto 1-a) ed a 


quella del 31 dicembre 1984 per il concorso di cui al punto 2-0) 
abbiano compiuto almeno nove anni di effettivo servizio nella 
carriera direttiva. 

Ai corsi-concorsi di formazione dirigenziale di cui ai punti 
1-b5) e 2-5) sono ammessi, a domanda, gli impiegati direttivi 
delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, 
appartenenti alle qualifiche settima e superiori che, alla data 
del 31 dicembre 1983 per il corso-concorso di cui al punto 1-b) 
ed a quella del 31 dicembre 1984 per il corso-concorso di cui al 
punto 2-b), abbiano compiuto almeno nove anni di effettivo 
servizio nella carriera direttiva. 

Al concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui al prece- 
dente punto 1-c) è ammesso il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, o da 
altri enti pubblici, appartenente a carriera o a qualifica diret- 
tiva o alla prima qualifica professionale di cui all’art. 16, terzo 
comma, della legge 20 marzo 1975, n. 70, il quale abbia com- 
piuto almeno cinque anni di effettivo servizio nella carriera o 
qualifica direttiva alla data del 31 dicembre 1983 e sia in pos- 
sesso delle seguenti lauree: giurisprudenza, economia e com- 
mercio, scienze politiche, scienze sociali e politiche, scienze so- 
ciali, scienze economiche e politiche, scienze sindacali, scienze 
politiche e amministrative, scienze applicate alla carriera 
diplomatica-consolare, economia e diritto, scienze economiche e 
marittime, scienze coloniali, economia aziendale, scienze eco- 
nomiche e bancarie, scienze statistiche ed economiche, scienze 
statistiche ed attuariali, scienze statistiche e demografiche, so- 
ciologia, matematica, scienze economiche e sociali, scienze del- 
l'informazione. 

Sono ammessi altresì allo stesso concorso pubblico, per ti- 
toli ed esami, i professori universitari di ruolo, gli assistenti 
universitari di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
11 luglio 1980, n. 382, i ricercatori universitari con almeno 2 anni 
di effettivo servizio nella qualifica alla data del 31 dicembre 
1983. 

Sono ammessi ancora al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, i dirigenti di imprese pubbliche e private con almeno 5 
anni di attività direttiva alla data sopra indicata, purché in 
possesso delle lauree sopra citate, ed i liberi professionisti 
iscritti da almeno cinque anni, alla data predetta, nel relativo 
albo professionale ed in possesso delle lauree suddette. 


Art. 2. 
Domande di ammissione 


Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
decreto, gli aspiranti ai singoli concorsi dovranno presentare, 
separatamente per ciascuno dei concorsi di cui al precedente 
articolo al quale intendono partecipare, domanda di ammissio- 
ne, redatta su carta semplice per i concorsi interni e in carta 
legale da L. 3.000 per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 
indirizzata al Ministero dell'industria, del commercio e dell’ar- 
tigianato - Direzione generale degli affari generali - Divisione I 
- Via Molise, 2, - 00187 Roma, indicando in essa: 

a) qualifica, cognome e nome, luogo e data di nascita, 
domicilio o recapito presso il quale il candidato desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 

b) ufficio o ente o impresa di appartenenza o libera 
professione esercitata; 

c) diploma di laurea posseduto; 

d) titoli di servizio di cui ai commi 3) degli articoli 2 e 3 
della legge 10 luglio 1984, n. 301, allegando la documentazione 
che non sia già acquisita agli atti dell'amministrazione, per i 
candidati al concorso speciale per esami, o al corso-concorso; 

e) i titoli valutabili di cui al successivo art. 6, per i 
candidati del concorso pubblico per titoli ed esami; 

f) dichiarazione di disponibilità, in caso di nomina, a 
raggiungere qualsiasi sede di servizio venga loro assegnata. 


I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni 
dovranno altresì dichiarare nella domanda, sotto la propria 
responsabilità, di essere cittadini italiani, di non avere superato 
alla scadenza del bando i 35 anni di età o di aver titolo alla 
elevazione di tale limite, di godere dei diritti politici, di essere 
di sana e robusta costituzione, di non avere precedenti penali, 
di non essere stati destituiti o dispensati da precedente impie- 
go presso una pubblica aministrazione, di aver assolto gli ob- 
blighi del servizio militare. 
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La firma in calce alla domanda deve esscre autenticata da 
una delle autorità indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio 
1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazio- 
ne, notaio, cancelliere, segretario comunale o aliro funzionario 
incaricato dal sindaco). 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’uf- 
ficio presso il quale prestano servizio; per coloro che prestano 
servizio militare è sulficiente il visto del comandante del repar- 
to al quale essi appartengono. 


Art. 3. 
Elevazione del limite di età 


Il limite di età di 35 anni, indicato nel precedente art. 2, è 
elevato di cinque anni per gli ex combattenti, i partigiani 
combattenti, i profughi; di un anno per i coniugati; di un anno 
per ogni figlio vivente a carico. 

I predetti benefici sono tra loro cumulabili, ma non oltre i 
quaranta anni di età o i quarantacinque per i mutilati o inva- 
lidi di querra e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 

Per i dipendenti di ruolo dello Stato si prescinde dai limiti 
di età. 

Art. 4. 
Consorso speciale per esami 


L'esame del concorso speciale consisterà in due prove scrit- 
te ed in un colloquio. 

Una delle due prove scritte, a contenuto teorico-pratico, 
sara dirctta ad accertare l'attitudine dei concurrenii alla solu- 
zione corretta, sotto 11 profilo della legittimità, della convenienza 
e della efficienza cd cconomicità organizzativa, di queslioni 
connesse con l’attività isiitluzionale del Ministero dell'industria, 
del commercio e dell’artigianato. 

L'altra prova, a contenuto teorico, verterà sul diritto am- 
ministrativo. 

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano ripor- 
tato non meno di otto decimi in ciascuna delle due prove 


scritte. 

Il colloquio verterà sulle materie previste per le prove 
scritte e sulle seguenti: diritto privato (civile e commerciale), 
cconomia politica, diritto custiluzionale, contabilità di Stato, 
nozioni di diritto comunitario, elementi di statistica. Esso deve 
concorrere, imsieme con gli altri clementi di giudizio, basati 
sull'esame dello siato matricolare e sul prolitto tratto dai corsi 
di formazione e di perfezionamento, ad una adeguata voluta. 
zione della personalità del candidato, della di lui preparazione 
e capacità professionale, della conoscenza delle problematiche 
delia pubblica amministrazione in genere c di quella di appar- 
tenenza m particolare, riguardo sia alla qualità dei ser- 
vizi prestati che all’attitudine a svolgere le funzioni superiori. 

Le valuizzioni di cui innanzi saranno effettuate sulla base 
dei rapporti informativi e dello stato matricolare, che il capo 
del personale dell’amministrazione ce tenuto a far pervemre 
temvestivamente alla commissione giudicatrice, 

Hl colloquio non si intenderà superato se la valutazione 
complessiva sarà inferiore a otto decimi. 

La graduatoria finale sarà determinata dalla somma costi 
tuita dalla media dei voti riportati nelle prove scritte e dal 
voto riportato nel colloquio. 

La nomina dei vincitori, nel limite dei posti di cui al prc- 
cedente art. 1, punti 1-4) e 2-a), decorrerà dal 1° gennaio 1985. 


amutaoa 
avuto 


Art. 5. 
Corso-concorso di formazione dirigenziale 
L'ammissione al corso di formazione dirigenziale avviene 


mediante valutazione dei titoli seguenti e con il punteggio a 
fianco di ciascuno indicato: 


a) incarichi e servizi speciali 
b) lavori originali prodotti nell’interesse 


fino a punti 10 


del servizio » 10 
c) pubblicazioni scientifiche aitineuii alla 

attività d'istituto » 12 
d) frequenza di corsi di qualificazione 

professionale organizzati dalla pubblica ammi- 

nistrazione » 8 
e) specializzazioni pust laurca o aliri titoli 

culturali » 12 


f) risultati consezuiti nei concorsi interni 
della carriera dircitiva (a direttore di sezione 
e simili) 


L'ammissione al corso di formazione avverrà, secondo l'or- 
dine di graduatoria, nel limitc dei posti indicati al precedente 
art. 1 per i rispettivi concorsi. 


Gli ammessi al corso sono tenuti a frequentare il periodo 
di formazione d:' sei mesi organizzato dalla Scuola superiore 
della pubblica amministrazione e l'ulteriore periodo di 3 mesi 
di applicazione presso imprese pubbliche o private, al termine 
del quale dovranno redigere una relazione scritta illustrativa 
degli aspetti critico-analitici sul sistema organizzativo dell’im- 
presa presso la quale sono stati applicati, ponendo in risalto 
l'esame comparato tra sistema pubblico e sistema privato e 
rispettive conduzioni gestionali, formulando osservazioni e pro- 
poste in orcine alla migliore organizzazione dei servizi della 
pubblica amministrazione e al miglioramento dell'azione am- 
ministrativa al servizio del cittadino. 


La relazione, che formerà oggetto di dibattito in appositi 
seminari per gruppi omogenei di candidati, sarà valutata da 
una commissione presieduta da un dirigente generale dello Sta- 
to e da due docenti stabili della Scuola superiore della pub- 
blica amministrazione. 


Il candidato che avrà ottenuto nella relazione un punteggio 
non inferiore a 24 treniesimi sarà ammesso a sostenere l'esame 
finale del corso di formazione. 


Questo consisterà in due prove scritte ed in un colloquio, 
vertenti sulle materie che hanno formato oggetto dell'insegna- 
mento teorico-pratico del corso di formazione. 


L'esiio dell'esame finale sarà considerato favorevole se il 
candidato avrà conseguito in ciascuna delle due prove scritte 
e nel colloquio un punteggio non inferiore a 24 trentesimi. 


La votazione complessiva sarà data dalla somma del voto 
conseguito nella relazione illustrativa, della media dei voti ri 
portati nelle due prove scritte e del voto conseguito nel col 
loquio. 

La nomina avrà decorrenza, secondo 


e nel limite de: p indi 


naio 1985. 


I vincitori del corso-concorso precederanno in ruolo orga- 
nico i vincitori del concorso speciale, per esami, dello stesso 


ciclo. 


ordine di graduatoria 
i t. i, dal 1° gen- 


cati n 
cati n 


Arl. 6. 
Concorso pubblico pe 


titoli cd esami 


Il concorso pubblico, per titoli ed esami, consisterà in due 
prove scritte, in un colloquio e nella valutazione dei titoli di 
servizio, culiurali e professionali. 

Le due prove scritte ed il collog 
materie indicate nel precedente art. 
modalità in esso indicate. 


lol 


u 
u 


=5 


La valutazione dei titoli sarà effetiuata, sulla base dei do- 
cumenti prodo ti dai candidati, per le categorie e il punteggio 
qui di seguito indicati: 
svolti in 


a) incarichi o servizi 
Italia o all’estero . 


speciali 


; è A . fino a punti 5 


b) lavori originali attinenti all’attività del 
l'amministrazione cui si concorre . 


c) pubblicazioni scientifiche . . . . » 


d) corsi di qualificazione o di specializza- 
zione utilizzabili nell'amministrazione che ha 
bandito il concorso 


e) specializzazioni post laurea 


f) altri titoli culturali o. 0.0... » 


La valutazione dei titoli precederà le prove di esame. 


I) punteggio finale sarà costituito dalla somma risultante 
lia media dci voti riportati nelle due prove scritte, dal voio 


hi n 
dalla Ali 


riportato nel colloquio e dalla media della valutazione dei titoli. 


I vincitori del concorso pubblico saranno nominati, secondo 
l'ordine di graduatoria, nel numero dei posti indicati al prece- 
dente art. 1, lettera 1-c), dal 1° gennaio 1985 ai fini giuridici 
e dal giorno di effettiva immissione nell'ufficio ai fini econo- 
mici. 

Essi seguiranno nel ruolo organico i vincitori del concorso 
speciale per esami, del rispettivo ciclo afferente i posti vacanti 
al 31 dicembre 1963. 
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Art. 7. 
Elenco dei titoli 


Le domande per l'ammissione al concorso speciale, per 
esami, dovranno contenere l'elenco di tutti i titoli posseduti dal 
candidato alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda stessa e che, a giudizio dell'interessato, potran- 
no formare oggetto di valutazione ai fini del concorso, con 
l'indicazione dei dati di riferimento per quei titoli eventual. 
mente acquisiti nel fascicolo personale; i titoli elencati e non 
in possesso dell'amministrazione dovranno essere allegati alla 
domanda, in originale o in copia autenticata. 

Analogamente, per quanto concerne il concorso pubblico, 
per titoli ed esami, i candidati dovranno elencare nella do- 
manda tutti i titoli posseduti alla data di scadenza di essa ed 
allegare i titoli stessi in originale o copia autenticata. 


Art. 8. 
Atiwità integrativa di formazione 


I dipendenti nominati primi dirigenti mediante il concorso 
speciale per esami, per i posti relativi al 1983 sono tenuti a 
frequentare un ciclo di seminari informativi, in numero non 
inferiore a quattro, organizzati, nell'anno seguente alla nomina, 
dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione, ai sensi 
dell'art. 4 della legge 10 luglio 1984, n. 301. 


Il vincitore del concorso speciale, per esami, relativo al po- 
sto disponibile al 31 dicembre 1984 e i vincitori del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, sono tenuti a frequentare, ai sensi 
dell’art. 6 della iegge sopracitata, un periodo di applicazione 
‘di tre mesi presso grandi imprese pubbliche o private con le 
stesse modalità e la stessa valutazione previste nel precedente 
art. 6, terzo alinca e seguenti, per l'analogo periodo di applica- 
zione degli ammessi a frequentare il corso-concorso di forma- 
zione dirigenziale. 


La valutazione conseguita nella relazione scritta, redatta dai 
singoli partecipanti alla fine del periodo di applicazione, si 
aggiungera a quella ottenuta nelle restanti prove di concorso 
per la definitiva collocazione del singolo vincitore nel corri 
spondente ruolo organico. 


Art. 9. 
Titoli preferenziali 


I candidati del concorso pubblico, per titoli ed esami, che 
abbiano superato il colloquio e intendano far valere i titoli 
validi ai fini della preferenza a parità di merito o della riserva 
di posti in ordine alla determinazione della graduatoria dei 
vincitori, in quanto appartenenti ad una delle categorie pre- 
viste dall'art. 5, comma quarto, del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed 
integrazioni, dovranno presentare o far pervenire a mezzo rac- 
comandata con avviso di ricevimento al Ministero dell’industria, 
del commercio e dell'artigianato - Direzione generale degli af- 
fari generali - Divisione I - Via Molise, 2 - 00187 Roma, entro 
1l termine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno 
successivo a quello in cui avranno sostenuto il colloquio, i 
documenti attestanti 11 possesso di detti titoli, redatti nelle 
forme prescritte, ed in regola con le vigenti disposizioni fiscali. 


Art, 10. 
Documentazione di rito 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria del con- 
corso pubblico dovranno presentare o far pervenire a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento al Ministero, entro il 
termine perentorio di venti giorni dal ricevimento dell’apposita 
comunicazione, sotto pena di decadenza, i seguenti documenti 
in carta da bollo: 


1) titolo di studio: diploma originale di laurea o certifi- 
cato sostitutivo, a tutti gli effetti, del diploma stesso, ovvero 
copia del diploma di laurea in bollo, autenticata nei modi 
indicati dall'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15; 


2) estratto dell’atto di nascita. I concorrenti che abbiano 
superato il treviacinguesimo anno di età dovranno produrre 
altresì, i documenti atti a comprovare il diritto all’elevazione 
del limite massimo di età o alla esenzione dal rispetto del 
limite stesso. 

Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato 
civile del comuae di origine se il candidato è nato nel territo- 
rio della Repubbiica, ovvero del comune presso il quale sia 
stato irascritto l’atto di nascita se il candidato è nato all’estero. 


Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita i 
candidati nati all’estero potranno produrre un certificato del- 
l'autorità consolare redatto in conformità ed ai sensi dell’arti- 
colo 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


La firma d:l funzionario che ha rilasciato il certificato deve 
essere legalizzata dal Ministero degli affari esteri o dalle auto- 
rità da esso deiegate; 

3) certificato di cittadinanza italiana, rilasciato dal sinda- 
co del comune di origine o di residenza o dall'ufficiale di stato 
civile del comune di origine; 

4) certificato di godimento dei diritti politici, rilasciato 
cal sindaco del comune di origine o di residenza; 

5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato 
dal segretario deila procura della Repubblica presso il tribunale 
competente per territorio; 

6) certificato medico, rilasciato da un medico provinciale 
o militare o dal''autorità sanitaria del comune di residenza o 
dal medico condoito, dal quale risulti che il candidato possiede 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato allo 
impiego al quale .1 concorso si riferisce. 

Nel certificate, completo dei dati anagrafici, debbono essere 
precisati gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti ac- 
certamenti sier.» ogici del sangue prescritti dalla legge 25 luglio 
1956, n. 837, cd effettuati presso un istituto o un laboratorio - 
autorizzati. Quaiura il candidato sia affetto da qualche imper- 
fezione fisica il certificato ne deve fare menzione con la di- 
chiarazione che l'imperfezione stessa non menoma l'attitudine 
all'impiego al quale concorre. I candidati mutilati ed invalidi 
di guerra ed assimilati debbono produrre, ai sensi della legge 
2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione legalizzata di un ufficiale” 
sanitario comprovante che l'invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e che, per la natura ed il grado della sua 
invalidità o mutilazione, non possa riuscire di pregiudizio alla 
salute ed incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza 
degli impianti e che sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. 

L'amministruzione ha facoltà di 
di controllo i w-ncitori del concorso; 

7) documento militare: copia o estratto dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare a seconda che il can- 
didato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa, rilasciato dall’autorità 
militare competente. 

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo, dovranno 
produrre i seguenti documenti: 

a) titolo di studio; 

b) certificato medico; 


c) copia integrale dello stato di servizio civile aggior- 
nata. 


sottoporre a visita medica 


I candidati che si trovino alle armi per il servizio di leva 
ed in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia quali 
appartenenti al Corpo della polizia di Stato possono presentare 
soltanto i seguenti documenti; 

a) titolo di studio; 
b) estratto dell’atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato rilasciato dal comandante del Corpo al qua- 
le appartengono, comprovante la loro idoneità fisica a coprire 
il posto al quale aspirano. Tale certificato dovrà contenere, 
inoltre, Ja dichiarazione che il candidato è stato sottoposto 
all'accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7 della 
legge 25 luglio 1956, n. 837. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) del presente 
articolo devono essere in data non anteriore a tre mesi da 
quella del ricevimento dell'invito a produrli. 


I documenti di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare, 
altresì, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza 
italiana e del guidimento dei diritti politici anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso. 


Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti 
a presentare non sono soggette a legalizzazione all’infuori delle 
ipotesi previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, 
numero 15. 


Non sono animessi riferimenti a documenti presentati per 
la partecipazioni: a concorsi indetti da questa o da altre am- 
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muinistrazioni. Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno AI corso-concorso di formazione dirigenziale sono ammessi, 
facoltà di fare riferimento a documenti già presentati ad altri|a domanda, gli impiegati direttivi delle amministrazioni statali, 
uffici pubblici o ad atti esistenti dai quali risultino le posizioni | anche ad ordinamento autonomo, appartenenti alle qualifiche 


giuridiche e di falto da comprovare; in tal caso essi dovranno] settima e super:cri che alla data del 31 dicembre 1984 abbiano 
indicare, per tali documenti, l'autorità che li ha rilasciati e gli] compiuto almeno nove anni di effettivo servizio nella carriera 
utfici presso cui sono depositati. direttiva e che siano in possesso di una delle seguenti lauree; 


I profughi anzidetti hanno, altresì, facoltà di avvalersi di chimica, fisica, ingegneria, farmacia, chimica e tecnologie far 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem-| MA eutiche, scienze agrarie. 
preché idonci a documentare Ie posizioni da attestare. 


Art. 2. 
Art. 11. Domanda di ammissione 
Norma di salvaguardia Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 


decreto gli aspiranti dovranno presentare domanda di ammis- 
sione, redatta su carta semplice, indirizzata al Ministero del- 
l'industria, del commercio e dell'artigianato - Direzione generale 
degli affari gencrali - Divisione I - Via Molise, 2 - 00187 Roma, 
indicando in essa: 


Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sem- 
preché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi 
contenute nei testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi- 
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive nor- "i 
me di integrazione e modificazione. a) qualitica, cognome e nome, luogo e data di nascita, 
domicilio o recap te presso il quale il candidato desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 

b) ufficio di appartenenza; 
Roma, addì 2 marzo 1985 c) dip!oma di laurea posseduto; 

Il Ministro: AutIssIMO d) titoli 41 servizio di cui al comma terzo dell'art. 3 della 
lesge 10 luglio 1934, n. 301, allegando la documentazione che 
non sia già ac4yuisita agli atti dell'’amministrazione. 

e) dichiarazione di disponibilità. in caso di nomina, 2 
Ga) ragg'ungere qualsiasi sede di servizio venga loro assegnata. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Registrato alla Corte dei conti, addì 16 marzo 1985 
Registro n. 3 Industria, foglio n. 227 


La firma in caice alla domanda deve essere autenticata da 
una delle autorità indicate nell'art. 20 della legge 4 gennaio 
1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazio- 
Corse-concorco di fermazione dirigenziale ad un posto nella | ne, notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 

qualifica «1 piumo dirigente nel ruolo della proprietà |incaricato dal sindaco) oppure vistata dal capo dell'ufficio 
intellettuale, quadro B, della tabella XIV annessa al de-| presso il quale il concorrente presta servizio. 
creto del Presidente della Repubblica 3 giugno 1972, n. 748. 


Art. 3. 
IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO Corso ccncerso di formazione dirigenziale 
E DELL'ARTIGIANATO , . : . BE , ; 
L'ammissione ai corso di formazione dirigenziale avvicne 
Visto il testo unico delle disnosizioni concernenti lo statutei medianto valuiazione dei titoli seguenti c con il puuvggio a 
degli Impiegati civili dello Stato, approvato con decreto dell fiano di ciascuno indicato: 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto îl Prosi au bblica 3 , a) incarichi e servizi speciali .//.. fino a vuan 10 
sn Ond decreto del residente ee Repu sca Mascio b) lavori originali prodotti nell'interesse 

157, n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico citato; del ezio a 10 
b o il 00 del o a RR 28 gna c) pubblicazioni scientifiche attinenti alla 

re , n. 1077, concernente il riordinamento delle ca aitività di istituto . |. ; ; 12 


uegni Impiegati civili dello Stato; 


Visio il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni, concer- 


d) frequenza di corsi di qualificazione 
professionale organizzati dalla pubblica ammi- 


A ont a 25 nistrazione . A Si i 3 x E . , » 8 
nente la discip.ina delle funzioni dirigenziali nelle amministra: ONT so siae 
‘on dello Sta:so: e) specializzazioni post laurea o altri titoli 
Ù culturali a a Sn ed . » 12 


Vista la legze 10 luglio 1984, n. 301, contenente le norme 
di accesso alla dirigenza statale; 


Considerato cle alla data del 31 dicembre 1983 nella quali 
fica di primo dujigente del ruolo di cui al quadro B della 
tabella XIV anuessa al decreto del Presidente della Repubblica 
30 giugno 197? n. 748, era disponibile un posto da conferire, 
ar sensi della citata legge n. 301 del 10 luglio 1984, in ragione 
del 50% mediante scrutinio per merito comparativo, del 30% 
mediante concorso speciale per esami, del 10% mediante corso- 
concorso di formazione dirigenziale e del 10% mediante con- 
corso pubblico, per titoli ed esami; 


Considerato che il posto destinato allo scrutinio per merito 
comparativo è stato già attribuito; 

Considerate che nel quadro suddetto, alla data del 31 di- 
cembre 1984 suè reso disponibile un posto di primo dirigente 


da conferire mediante corso-concorso di formazione dirigen- 
ziale; 


f) risultati conseguiti nei concorsi interni 
della carriera direttiva (a direttore di sezione 
e simili) È ce E E pad Sia sa » 8 


L'ammissicne al corso di formazione avverrà, secondo l’or- 
dine di graduatmia, nel limite dei posti indicati al precedente 
art. 1. 

Gli ammessi al corso sono tenuti a frequentare il periodo 
di formazione di sei mesi organizzato dalla Scuola superiore 
della pubblica amministrazione e l'ulteriore periodo di 3 mesi 
di applicazione presso imprese pubbliche o private, al termine 
del quale dovranno redigere una relazione scritta illustrativa 
degli aspetti critico-analitici sul sistema organizzativo dell’im- 
presa presso la quale sono stati applicati, ponendo in risalto 
l'esame comraraio tra sistema pubblico e sistema privato e 
rispcitive conduzioni gestionali, formulando osservazioni e pro- 
poste in ordine aila migliore organizzazione dei servizi della 
pubblica auruinisirazione e ai miglioramento dell’azione am- 
ministrativa al servizio del cittadino. 

La relazione, che formerà oggetto di dibattito in appositi 
sem.nari per gruppi omogenei di candidati, sarà valutata da 
una commissione presieduta da un dirigente generale dello 
Stato e da due docenti stabili della Scuola superiore della 
pubb'ica aniministiazione. 

Il candidato che avrà ottenuto nella relazione un punteggio 
non inferiore a 24 trentesimi sarà ammesso a sostenere l'esame 
finale del corso di formazione. 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti cenfevitili nella qualifica di primo dirigente 


E indetio tn corso-concorso di formazione dirigenziale per 
il conferimento di un posto vacante al 31 dicembre 1984 nella 
qualifica di primo dirigente nel ruolo della proprietà intellet- 
tuaie, quadro 8, della tabella XIV annessa al decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, 
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Vaticana 


Questo consisterà in due prove scritte ed in un colloquio, 
vertenti sulle materie che hanno formato oggetto dell’insegna- 
mento teorico-pratico del corso di formazione. 

L'esito dell'esame finale sarà considerato favorevole se il 
candidato avrà conseguito in ciascuna delle due prove scritte 
e nel colloquio un punteggio non inferiore a 24 trentesimi. 

La votazione complessiva sarà data dalla somma del voto 
conseguito nella relazione illustrativa, della media dei voti ri- 
portati nelle due prove scritte e del voto conseguito nel col 
loquio. 

La nomina avrà decorrenza dal 1° gennaio 1985. 


Art. 4. 
Norma di salvaguardia 


Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sem- 
preché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi 
contenute nel testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi. 
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive nor- 
me di integrazione e modificazione. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 marzo 1985 


Il Ministro: ALTISSIMO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 16 marzo 1985 
Registro n. 3 Industria, foglio n. 228 


(2442) 


Concorso speciale, per esami, corso-concorso di formazio- 
ne dirigenziale a posti nella qualifica di primo dirigente 
nel ruolo dei servizi per l'energia nucleare, quadro C, 
della tabella XIV annessa al decreto del Presidente del. 
la Repubblica 30 giugno 1972, n. 748. 


IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO 
E DELL'ARTIGIANATO 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidenie della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico citato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem. 
bre 1970, n. 1077, concernente il riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni, concer- 
nente la disciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministra- 
zioni dello Stato; 


Vista la legge 10 luglio 1984, n. 301, contenente le norme 
di accesso alla dirigenza statale; 


Considerato che alla data del 31 dicembre 1983 nella qua- 
lifica di primo dirigente del ruolo di cui al quadro C della 
tabella XIV annessa al decreto del Presidente della Repubblica 
30 giugno 1972, n. 748, erano disponibili quattro posti da confe- 
rire, ar sensi della citata legge n. 301 del 10 luglio 1984, în 
ragione del 50% mediante scrutinio per merito comparativo, del 
30% mediante concorso speciale per esami, del 10% mediante 
corso-concorso di formazione dirigenziale e del 10% mediante 
concorso pubblico per titoli ed esami; 


Considerato che 1 due posti destinati allo scrutmio per 
merito comparativo sono stati già attribuiti; 


Ritenuto di dover procedere alla emanazione di un unico! 
bando per il concorso speciale per esami ed il corso-concorso 
di formazione costituenti unico ciclo, ferma restando in ogni 
caso la individualità dei singoli concorsi; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti conferibili nella qualifica di primo dirigente 


Sono indetti per il conferimento della qualifica di primo 


tabella XIV annessa al decreto del Presidente della Repubblica 
30 giugno 1972, n. 748, i seguenti distinti concorsi per il confe- 
rimento di due posti vacanti al 31 dicembre 1983: 

a) un posto mediante concorso speciale per esami; 


b) un posto mediante corso-concorso di formazione diri 
genziale. 


AI concorso speciale per esami indicato nella lettera a) 
sono ammessi, a domanda, gli impiegati delle carriere direttive 
del Ministero dell'industria, del commercio e dell’artigianato 
appartenenti alle qualifiche settima e superiori che alla data 
del 31 dicembre 1983 abbiano compiuto nove anni di effettivo 
servizio nella carriera direttiva. 


Al corso-concorso di formazione dirigenziale di cui alla let- 
tera 5) sono ammessi, a domanda, gli impiegati direttivi delle 
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, ap- 
partenenti alle qualifiche settima e superiori che alla data del 
31 dicembre 1983 abbiano compiuto almeno nove anni di effet 
livo servizio nella carriera direttiva. 


Art. 2. 
Domanda di ammissione 


Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
decreto, gli aspiranti ai singoli concorsi dovranno presentare, 
separatamente per ciascuno dei concorsi di cui al precedente 
articolo al quale intendono partecipare, domanda di ammissio- 
ne, redatta su carta semplice, indirizzata al Ministero dell'in 
dustria, del commercio e dell'artigianato - Direzione generale 
degli affari generali - Divisione I - Via Molise, 2 - 00187 Roma, 
indicando in essa: 

a) qualifica, cognome e nome, luogo e data di nascita; 
domicilio o recapito presso il quale il candidato desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 

b) ufficio di appartenenza; 

c) diploma di laurca posseduto; 

d) titoli di servizio di cui ai commi tre degli articoli 
2 e 3 della lesse 10 luglio 1984, n. 301, allegando la documenta- 
zione che non sia già acquisita agli atti dell'amministrazione; 

e) dichiarazione di disponibilità, in caso di nomina, 
raggiungere qualsiasi sede di servizio venga loro assegnata. 


a 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
una delle autorità indicate nell'art. 20 della legge 4 gennaio 
1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazio- 
ne, notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco) oppure vistata dal capo dell'ufficio 
presso il quale i candidati prestano servizio. 


Art. 3. 
Concorso speciale per esami 


L’esame del concorso speciale consisterà in due prove scrit- 
te ed in un colloquio. 

Una delle due prove scritie, a contenuto teorico-pratico, 
sarà diretta ad accertare l'attitudine dei concorrenti alla solu- 
zione corretta, sotto il profilo della legittimità, della conve- 
nienza e della efficienza ed economicità organizzativa, di que- 
stioni connesse con l’attività istituzionale del Ministero dell'in- 
dustria, del commercio e dell'artigianato. 

L’altra prova, a contenuto teorico, verterà sul diritto am- 
ministrativo. 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano ri- 
portato non meno di otto decimi in ciascuna delle due prove 
scritte. 


Il colloquio verterà sulle materie previste per le prove 
scritte e sulle seguenti: diritto privato (civile e commerciale), 
economia politica, diritto internazionale, nozioni di diritto co- 
munitario, legislazione nucleare, elementi di statistica. Esso 
deve concorrere, insieme con gli altri elementi di giudizio, ba- 
sati sull'esame dello stato matricolare e sul profitto tratto dai 
corsi di formazione e di perfezionamento ad una adeguata 
valutazione della personalità del candidato, della di lui prepa- 
razione e capacità professionale, della conoscenza delle pro- 
blematiche della pubblica amministrazione in genere e di quella 
di appartenenza in particolare, avuto riguardo sia alla qualità 
dei servizi prestati che all’attitudine a svolgere le funzioni su- 


dirigente nel ruolo dei servizi per l'energia nucleare, quadro C,! periori. 
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Le valutazioni di cui innanzi saranno effettuate sulla base 
dei rapporti informativi e dello stato matricolare, che il capo 
del personale dell’amministrazione è tenuto a far pervenire 
tempestivamente alla commissione giudicatrice. 

Il colloquio non si intenderà superato se la valutazione 
complessiva sarà inferiore a otto decimi. 

La graduatoria finale sarà determinata dalla somma costi 
tuita dalla media dei voti riportati nelle prove scritte e dal 
voto riportato nel colloquio. 


La nomina del vincitore decorrerà dal 1° gennaio 1985. 


Art. 4. 
Corso-concorso di formazione dirigenziale 
L'ammissione al corso di formazione dirigenziale avviene 


mediante valutazione dei titoli seguenti e con il punteggio a 
fianco di ciascuno indicato: 


a) incarichi e servizi speciali . 
b) lavori originali prodotti nell'interesse 


fino a punti 10 


del servizio . A È È i A A . i » 10 
c) pubblicazioni scientifiche attinenti alla 
attività di istituto . - i ; ; î » 12 


d) frequenza di corsi di qualificazione pro- 
fessionale organizzati dalla pubblica ammini. 


strazione ; ; 5 i 4 2 : 3 ; » 8 
e) specializzazioni post laurea o altri ti 

toli culturali . A . ) l N A - ; » 12 
f) risultati conseguiti nei concorsi interni 

della carriera direttiva (a direttore di sezio- 

ne e simili) . + 3 . è PE È » 8 


L'ammissione al corso di formazione avverrà, secondo l’or- 
dine di graduatoria, nel limite dei posti indicati al precedente 
art. 1, lettera Db). 

Gli ammessi al corso sono tenuti a frequentare il periodo 
di formazione di sei mesi organizzato dalla Scuola superiore 
della pubblica amministrazione e l'ulteriore periodo di 3 mesi 
di applicazione presso imprese pubbliche o private, al termine 
del quale dovranno redigere una relazione scritta illustrativa 
degli aspetti critico-analitici sul sistema organizzativo dell’im- 
presa presso la quale sono stati applicati, ponendo in risalto 
l'esame comparato tra sistema pubblico e sistema privato e 
rispettive conduzioni gestionali, formulando osservazioni e pro- 
poste in ordine alla migliore organizzazione dei servizi della 
pubblica amministrazione e al miglioramento dell’azione am- 
iministrativa al servizio del cittadino. ‘ 

La relazione che formerà oggetto di dibattito in appositi 
seminari per gruppi omogenei di candidati, sarà valutata da 
una commissione presieduta da un dirigente generale dello Sta- 
to e da due docenti stabili della Scuola superiore della pub- 
blica amministrazione. 

Il candidato che avrà ottenuto nella relazione un punteggio 
non inferiore a 24 trentesimi sarà ammesso a sostenere l'esame 
finale del corso di formazione. 

Questo consisterà in due prove scritte ed in un colloquio, 
vertenti sulle materie che hanno formato oggetto dell’insegna- 
mento teorico-pratico del corso di formazione. 

L'esito dell'esame finale sarà considerato favorevole se il 
candidato avrà conseguito in ciascuna delle due prove scritte 
e nel colloquio un punteggio non inferiore a 24 trentesimi. 

La votazione complessiva sarà data dalla somma del voto 
conseguito nella relazione illustrativa, della media dei voti ri 
portati nelle due prove scritte e del voto conseguito ncl col- 
loquio. | 

La nomina avrà decorrenza dal 1° gennaio 1985. 


Il vincitore del corso-concorso precederà in ruolo organico 
il vincitore del concorso speciale per esami. 


Art. 5. 
Elenco dei titoli 


Le domande per l'ammissione al concorso speciale per 
esami dovranno contenere l'elenco di tutti i titoli posseduti 
dal candidato alla data di scadenza del termine di presentazio- 
ne della domanda stessa e che, a giudizio dell'interessato, po- 
tranno formare oggetto di valutazione ai fini del concorso, con 
l'indicazione dei dati di riferimento per quei titoli eventual 
mente acquisiti nel fascicolo personale; i titoli elencati e non 
in possesso dell’amministrazione dovranno essere allegati alla 
domanda, in originale o in copia autenticata. 


Art. 6. 
Attività integrativa di formazione 


I dipendenti nominati primi dirigenti mediante il concorso 
speciale per esami sono tenuti a frequentare un ciclo di semi- 
nari informativi, in numero non inferiore a quattro, organiz- 
zati, nell'anno seguente alla nomina, dalla Scuola superiore 
della pubblica amministrazione, ai sensi dell'art. 4 della lesse 
10 luglio 1984, n. 301. 


Art. 7. 
Norma di salvaguardia 


Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sem- 
preché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi 
contenute nel testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi- 
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive nor- 
me di integrazione e modificazione. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 marzo 1985 
Il Ministro: ALTISSIMO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 16 marzo 1985 
Registro n. 3 Industria, foglio n. 229 


(2443) 


Scrutinio per merito comparativo ad un posto e concor- 
so speciale, per esami, ad un posto nella qualifica di 
primo dirigente nel riiolo dell’ispettorato tecnico dell'in- 
dustria, quadro D, della tabella XIV annessa al decreto 
deli Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748. 


IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO 
E DELL'ARTIGIANATO 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visio il decrcio del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico citato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, concernente il riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni, concer- 
nente la disciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministra- 
zioni dello Stato; 


Vista la legge 10 luglio 1984, n. 301, contenente le norme 
di accesso alla dirisenza statale; 


Considerato che alla data del 31 dicembre 1983 nella quali 
fica di primo dirigente del ruolo di cui al quadro D della 
tabella XIV annessa al decreto del Presidente della Repubblica 
30 giugno 1972, n. 748, erano disponibili due posti da conferire, 
ai sensi della citata legge n. 301 del 10 luglio 1984, in ragione 
del 50% mediante scrutinio per merito comparativo, del 30% 
mediante concorso speciale per esame, del 10% mediante corso- 
concorso di formazione dirigenziale e del 10% mediante con- 
corso pubblico per titoli ed esami; 

Considerato che occorre procedere sollecitamente alla ema- 
nazione dei bandi di concorso suaccennati per la copertura dei 
posti vacanti al 31 dicembre 1983; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti conferibili nella qualifica di primo dirigente 


In attuazione della legge 10 luglio 1984, n. 301, sono banditi 
per il conferimento della qualifica di primo dirigente nel ruolo 
dell’ispettorato tecnico dell'industria, quadro D, della tabella 
XIV annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30 giu- 
gno 1972, n. 748, i seguenti distinti concorsi per il conferi- 
mento di due posti vacanti al 31 dicembre 1983: 

a) un posto mediante scrutinio per merito comparativo; 


b) un posto mediante concorso speciale per esami. 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE a. 113 del 15 maggio 1985 


il 
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Allo scrutinio per merito comparativo di cui al punto 1-a) 
sono ammessi, a domanda, i dipendenti delle carriere direttive 
indicati all'art. 1, primo comma, lettera a) e comma sesto, della 
legge 10 luglio 1984, n. 301. 

AI concorso speciale per esame indicato nel punto 1-b) sono 
ammessi, a domanda, gli impiegati delle carriere direttive del 
Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato ap- 
partenenti alle qualifiche settima e superiori che alla data del 
31 dicembre 1983 abbiano compiuto almeno nove anni di effet- 
tivo servizio in carriera direttiva. 


Art. 2. 
Domande di ammissione 


Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
decreto, gli aspiranti al concorso speciale per esami dovranno 
presentare domanda di ammissione, redatta su carta semplice, 
indirizzata al Ministero dell'industria, del commercio e dell'arti. 
gianato - Direzione generale degli affari generali - Divisione I 
Via Molise, 2 - 00187 Roma, indicando in essa: 


a) qualifica, cognome e nome, luogo e data di nascita, 
domicilio o recapito presso il quale il candidato desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 

b) ufficio di appartenenza; 

c) diploma di laurea posseduto; 

d) titoli di servizio di cui ai commi tre degli articoli 
2 e 3 della legge 10 luglio 1984, n. 301, allegando la documenta- 
zione che non sia già acquisita agli atti dell'amministrazione; 

e) dichiarazione di disponibilità, in caso di nomina, a 
raggiungere qualsiasi sede di servizio venga loro assegnata. 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
una delle autorità indicate nell'art. 20 della legge 4 gennaio 
1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazio- 
ne, notaio, cancelliere, segretario comunale o altro. funzionario 
incaricato dal sindaco) oppure vistata dal capo dell'ufficio 
presso il quale il concorrente presta servizio. 


Art. 3. 
Scrutinio per merito comparativo 


La promozione mediante scrutinio per merito comparativo, 
al quale sono ammessi a domanda, da presentarsi entro i 
termini indicati nel precedente art. 2, gli ispettori generali e gli 
ispettori capi dei ruoli ad esaurimento dell’ispettorato tecnico 
dell'industria nonché gli ispettori capi aggiunti dell'ispettorato 
tecnico dell'industria tali alla data di entrata in vigore della 
legge 11 luglio 1980, n. 312, avverrà con le modalità previste 
dall’art. 38 dei decreto del Presidente della Repubblica 28 di 
cembre 1970, n. 1077. 

La nomina avrà decorrenza dal primo giorno del mese suc- 
cessivo a quello in cui è stata deliberata dal Consiglio di 
amministrazione. 


Art, 4. 
Concorso speciale per esami 


L'esame del concorso speciale consisterà in due prove scrit- 
te ed in un colloquio. 


Una delle due prove scritte, a contenuto teorico-pratico, 
sarà diretta ad accertare l’aititudine dei concorrenti alla solu- 
zione corretta, sotto il profilo della legittimità, della conve- 
nienza e della efficienza ed economicità organizzativa, di que. 
stioni connesse con l’attività istituzionale dell’amministrazione. 


L'altra prova, a contenuto teorico, verterà sul diritto am- 
ministrativo. 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano ri- 
poriato non meno di otto decimi in ciascuna delle due prove 
scritte. 


N colloquio verterà sulle materie previste per le prove 
scritte e sulle seguenti: diritto privato (civile e commerciale), 
diritto costituzionale, economia politica, diritto internazionale, 
nozioni di diritto comunitario, nozioni di legislazione sociale, 
elementi di statistica. Esso deve concorrere, insieme con gli 
altri elementi di giudizio, basati sull'esame dello stato matrico- 
lare e sul profilo tratto dai corsi di formazione e di perfezio- 
namento, ad una adeguata valutazione della personalità del 
candidato, della di lui preparazione e capacità professionale, 


della conoscenza delle problematiche della pubblica ammini- 


strazione in genere e di quella di appartenenza in particolare, 
avuto riguardo sia alla qualità dei servizi prestati che all’atti- 
tudine a svolgere le funzioni superiori. 


Le valutazioni di cui innanzi saranno effettuate sulla base 
dei rapporti informativi e dello stato matricolare, che il capo 
del personale dell'amministrazione è tenuto a far pervenire 
tempestivamente alla commissione giudicatrice. 


Il colloquio non si intenderà superato se la valutazione 
complessiva sarà inferiore a olto decimi. 

La graduatoria finale sarà determinata dalla somma costi 
tuita dalla media dei voti riportati nelle prove scritte e dal 
voto riportato nel colloquio. 

La nomina dei vincitori, nel limite dei posti di cui al 
precedente art. 1, lettera D), decorrerà dal 1° gennaio 1985. 


Art. 5. 
Elenco dei titoli 


Le domande per l'ammissione al concorso speciale per 
esame dovranno contenere l'elenco di tutti i titoli posseduti dal 
candidato alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda stessa e che, a giudizio dell'interessato, potran- 
no formare oggetto di valutazione ai fini del concorso, con 
l'indicazione dei dati di riferimento per quei titoli eventual 
mente acquisiti nel fascicolo personale; i titoli elencati e non 
in possesso dell'amministrazione dovranno essere allegati alla 
domanda, in originale o in copia autenticata. 


Art. 6. 
Attività integrativa di formazione 


I dipendenti promossi alla qualifica di primo dirigente nei 
posti conferiti mediante scrutinio per merito comparativo e 
quelli nominati mediante il concorso speciale per esame per i 
posti relativi al 1983 sono tenuti a frequentare un ciclo di 
seminari informativi, in numero non inferiore a qua:!ro, orga 
nizzati, nell'anno seguente alla nomina, dalla Scuola superiore 
della pubblica amministrazione, ai sensi dell'art. 4 della legge 
10 luglio 1984, n. 301. 


Art. 7. 
Norma di salvaguardia 


Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sem- 
pieché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi 
contenuti nel testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive norme di 
integrazione e modificazione. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Roma, addì 3 agosto 1984 
Il Ministro: ALTISSIMO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 9 ottobre 1984 
Registro n. 8 Industria, foglio n. 137 


(2444) 


Corso-concorso di formazione dirigenziale ad un posto nella 
qualifica di primo dirigente nel ruolo delle assicurazioni 
private e di interesse collettivo, quadro E, della tabel- 
la 1 annessa al decreto del Presidente della Repubblica 
4 marzo 1983, n. 315. 


IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO 
E DELL'ARTIGIANATO 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, recante norme di-esecuzione del testo unico citato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077, concernente il riordinamento delle carriere degl 
impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni, concer- 
nente la disciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministra 
zioni dello Stato; 

Vista la legge 10 luglio 1984, n. 301, contenente le norme di 
accesso alla dirigenza statale; 
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Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE n. 113 del 15 inaggio 1985 


Considerato che alla data del 31 dicembre 1984 nella quali 
fica di primo dirigente del ruolo di cui al quadro E della 
tabella 1 annessa al decreto del Presidente della Repubblica 4 
marzo 1983, n. 315, concernente la riorganizzazione della dire- 
zione generale delle assicurazioni private e di interesse collet- 
tivo, si è reso disponibile un posto da conferite mediante 
corso-concorso di formazione dirigenziale; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti conferibili nella qualifica di primo dirigente 


E’ indetto un corso-concorso di formazione dirigenziale per 
il conferimento di un posto vacante al 31 dicembre 1984 nella 
qualifica di primo dirigente del ruolo delle assicurazioni private 
e di interesse collettivo, quadro E, tabella 1 annessa la decreto 
del Presidente della Repubblica 4 marzo 1983, n. 315. 

AI corso-concorso di formazione dirigenziale sono ammessi 
a domanda, gli impiegati direttivi delle amministrazioni statali, 
anche ad ordinamento autonomo, annartenenti alle qualifiche 
settima e superiori che alla data del 31 dicembre 1984 abbiamo 
compiuto almeno nove anni di effettivo servizio nella carriera 
direttiva. 

Art. 2. 


Domanda di ammiissione 


Eniro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
decreto, gli aspiranti dovranno presentare domanda di ammis- 
siunie, redatta su carta semplice, indirizzata al Ministero del 
l'industria, del commercio e dell’artigianato - Direzione gencrate 
degli affari generali - Divisione I - Via Molise n. 2 - 00187 Roma, 
indicando in essa: 


a) qualifica, cognome e nome, luogo ce data di nascita, 
domicilio o recapito presso il quale il candidato desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 


b) ufficio di appartenenza; 

c) diploma di laurea posseduto; 

d) titoli di servizio di cui al comma terzo dell'art. 3 della 
legge 10 luglio 1984, n. 301, allegando la documentazione che 
non sia già acquisita agli atti dell’amminisirazione; 

e) dichiarazione di disponibilità, in caso di nomina, a 
raggiungere qualsiasi sede di servizio venga loro assegnala. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
una dellc autorità indicate nell'art. 20 della legge 4 gennaio 
1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazio 
ne, notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco), oppure vistata dal capo dell'ufficio 
presso il quale il concorrente i 


nresta 


sorviz 
DICSta SCI 


ig 
1ZIO. 


Art. 3. 
Corso-concorso di formazione dirigenziale 
L'ammissione al corso di formazione dirigenziale avviene 


mediante valutazione dei titoli seguenti e con il punteggio a 
fianco di ciascuno indicato: 


a) incarichi e servizi speciali . «+ + fino a punti 10 
b) lavori originali prodotti nell’interesse 


del servizio . 5 a SAC n Bi Sri » 10 
c) pubblicazioni scientifiche attinenti al- 
l’attività dell'istituto. LL +0 +04 » 12 


d) frequenza di corsi di qualificazione pro- 
fessionale organizzati dalla pubblica ammini- 


strazione af ara I NI fino a punti 8 
e) specializzazioni post laurea © altri ti 

toli culturali . . A È A s A A . » 12 
f) risultati conseguiti nei concorsi interni 

della carricra direttiva (a direttore di sezione 

c simili) . Tia BI, ele CI e A » 8 


L'ammissione al corso di formazione avverrà, secondo l’or- 
dine di graduatoria, ncl limite dei posti indicati al precedente 
art, 1. 

Gli ammessi al corso sono tenuti a frequentare il periodo 
di formazione di sci mesi organizzato dalla Scuola superiore 
della pubblica amministrazione e l'ulteriore periodo di 3 mesi 
di applicazione presso imprese pubbliche o private, al termine 
del quale dovranno redigere una relazione scritta illustrativa 
degli aspetti critico-analitici sul sistema organizzativo dell’im- 
presa presso la quale sono stati applicati, ponendo in risalto 
l'esame comparato tra sistema pubblico e sistema privato e 
rispettive  conduzioni gestionali, formulando osservazioni e 
proposte in ordine alla migliore organizzazione dei servizi della 
pubblica amministrazione e al miglioramento dell’azione am- 
ministrativa al servizio del cittadino. 

La relazione, che formerà oggetto di dibattito in appositi 
seminari per gruppi omogenei di candidati, sarà valutata da 
una commissione presieduta da un dirigente generale dello 
Stato e da due docenti stabili della Scuola superiore della 
pubblica amministrazione. 

HW candidato che avrà ottenuto nella relazione un punteggio 
non inferiore a 24 trentesimi sarà ammesso a sostenere l'esame 
finale del corso di formazione. 

Questo consisterà in due prove scritte ed in un colloquio, 
vertenti sulle materie che hanno formato ogsctto dell’insegna- 
mento tcorico-pratico del corso di formazione. 

L'esito dell'esame finale sarà considerato favorevole se il 
candidato avrà conseguito in ciascuna delle due prove scritie e 
nel colloquio un punteggio non inferiore a 24 trentesimi. 

La votazione complessiva sarà data dalla somma del voto 
conseguito nella relazione illustrativa, della media dei voti ri- 
portati nelle due prove scritte e del voto conseguito nel col 


nomina avrà decorrenza dal i° gennaio 1983. 


Art. 4, 


Norma di salvaguardia 


Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sem- 
preché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi 
contenute nel testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi 
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successivo 
norme di integrazione e modificazione. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 marzo 1985 
Il Ministro: AUtissiM9 


Registrato alla Corte dei conti, addì 16 marzo 1985 
Registro n. 3 Istruzione, foglio n. 230 


(2445) 
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